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Dienstenwijzer Den Hartog Financiële Diensten 

 

 

 

 

 
 

BELONINGSBELEID DEN HARTOG FINANCIËLE DIENSTEN  
 

Beloning medewerkers Den Hartog Financiële Diensten 

De beloning van de medewerkers van Den Hartog Financiële Diensten bestaat uit een vast inkomen als salaris en een 

jaarlijks terugkerende vakantietoeslag. Uw belangen worden daarom zorgvuldig behandeld, onze medewerkers 

worden daarbij niet gedreven door prestatie- en beoordelingscriteria. 

 
Hoe worden wij beloond? 

Wij worden grotendeels beloond door middel van provisie. Voor de verzekeringen waarbij dit niet meer mogelijk is, 

hebben wij ander beleid bepaald: 

1. Risico's afdekken (overlijdensrisicoverzekeringen, betalingsbeschermers, uitvaartverzekeringen en de 

arbeidsongeschiktheidsverzekeringen) 

2. Hypotheekvraag 

3. Vermogen opbouwen (spaarverzekeringen en lijfrente verzekeringen) 

4. Pensioenen 

Zie voor de bijbehorende tarieven van deze verzekeringen ons dienstverleningsdocument (DVD) voor 'risico's 

afdekken', ons DVD voor 'pensioenvraag werkgever', ons DVD voor 'vermogen opbouwen' en ons DVD voor 

'hypotheekvraag'. 

Hoe kunt u ons bereiken? Ons kantoor is op werkdagen open van 08.30 uur tot 17.00 uur. 

Bezoekadres: Het Dorpsplein 40, 6674BW Herveld 

Telefoon: 0488-451419 (Den Hartog Financiële Diensten) 

0488-451038 (RegioBank) 

Buiten kantooruren: 06-53652050 (Hans) 

E-Mail: info@den-hartog.nl 

Internetadres: www.den-hartog.nl 

mailto:info@den-hartog.nl
http://www.den-hartog.nl/

